
 
 
Le GRETA POITOU-CHARENTES recrute pour l’Agence de Thouars 

Un(e) Coordinateur(trice) pédagogique  
et développement commercial 

LIEU : Thouars 

MISSIONS : 
Piloter, coordonner et gérer au quotidien les dispositifs et actions de formation du GRETA PC. 

- Assurer l’organisation pédagogique des formations du/des sites ;  
- Animer les équipes pédagogiques : accueillir les nouveaux formateurs, assurer l’interface 

entre les équipes pédagogiques et les stagiaires, animer les réunions de concertation, de 
création et de gestion des outils pédagogiques, etc. 

 
Ingénierie de formation   

- Participer à l’élaboration de l’ingénierie de formation et de l’ingénierie pédagogique de nouvelles 
propositions  

- Être force de proposition pour prendre en compte de nouveaux besoins ou de nouvelles 
contraintes dans les ingénieries de formation ou pédagogiques de l’action ou du dispositif 
 

Gestion administrative :  
- Participer au suivi de la gestion administrative du stagiaire en collaboration avec l’assistante 

de formation et la gestionnaire d’agence territoriale  
 
Développement Commercial :  

- Développer l’offre de formation à l’interne et à l’externe.  
- Promouvoir et commercialiser l’offre de formation 
- Participer à la présentation de l’offre du Greta.  
- Assurer la communication, la circulation des informations et des documents utiles au bon 

déroulement de l’action auprès des interlocuteurs internes et externes. 
- Participer aux événements de l’agence (salons, portes ouvertes, etc.). 

 
Qualité :  

- Contribuer à la démarche Qualité  
- Veiller au respect des procédures et faire remonter les demandes d’amélioration.  
- S’assurer de la conformité de la prestation en lien avec les engagements du Greta 

 
QUALIFICATIONS ET COMPÉTENCES REQUISES : 
Sens du service public – Sens du travail en équipe et capacité d’adaptation 
Culture du résultat - Rigueur et organisation ♣ Qualités d’écoute et sens commercial Capacités de 
synthèse et d’analyse et force de proposition ♣ Qualités rédactionnelle et d’expression orale 
 
PRÉ REQUIS : 
 Expérience professionnelle dans les secteurs de la formation, de l’enseignement, des ressources  
Humaines, de l’insertion professionnelle ou conduite de projets souhaitée (minimum 2 ans).  
 Pratique de l’ingénierie pédagogique exigée (minimum 2 ans).  
 
CARACTÉRISTIQUES de L’EMPLOI : 

- Contrat à Durée Déterminée sur remplacement 
- Rémunération selon grille Education Nationale 

DIPLÔMES :  
BAC + 2 minimum 
DURÉE HEBDOMADAIRE : 28 à 30 heures 

Merci d’adresser lettre de motivation et CV (et copie des diplômes/certification) à rh.greta@ac-
poitiers.fr, avant le 6 mars 2024.  
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