Salon de autonomie en Haute-
Saintonge : « Ce sont des métiers avec
du sens »
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Un premier Salon de ’autonomie proposait jeudi, a la salle des fétes de
Jonzac, de découvrir des métiers précieux et mésestimés

Un Salon de 'autonomie s’est tenu jeudi 23 mars a la salle des fétes, un
premier pour la Haute-Saintonge, mais un deuxieme pour la Plateforme RH
17 (1), organisatrice de ce salon que la sous-préfete, Estelle Leprétre, a
longuement visité. La premiére édition s’était déroulée a Périgny le 2 mars.
La Plateforme RH 17 a été créée en février 2021, a la suite d’'un appel a
projets de ’Agence régionale de santé, laquelle a doté la plateforme d’'une
enveloppe de 120 000 euros sur trois ans.

S’ajoutent les 70 000 euros pour la période de septembre 2022 a aolt 2023
alloués par la Région pour la mise en place de I'expérimentation. Deux
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antennes territoriales, une dans le nord animée par Laure Cataldi et une
dans le Sud dont le coordinateur est Jérdbme Planchenault, s’occupent de
cette plateforme dont la fonction est de soutenir les métiers de
I'accompagnement et du soin. « Dans ces métiers, il y a beaucoup de turn-
over, de difficulté a trouver des candidats. lls souffrent d’'une mauvaise
image, a cause de la pénibilité, des rythmes de travail, des déplacements,
du temps a consacrer aux gens », expose Jérdme Planchenault.

Plus de 1 000 postes vacants

« Nous voulons présenter notre profession, il y a beaucoup d’animation. On
fait découvrir ce métier pour donner envie aux jeunes de le faire »,
expliquait une aide-soignante de 'EPD (Etablissement public des Deux
Monts, qui regroupe Montlieu-la-Garde et Montendre), installée avec des
résidents au centre du salon. lls ne semblaient pas s’ennuyer, au contraire,
entourés de jeux de société et de petits fours, dans cet espace réservé aux
ateliers.

Autour, les exposants représentaient les organismes qui s’occupent de la
formation ou de la représentation des établissements dédiés a la santé, au
social et au médico-social. Car si ces métiers de 'accompagnement et du
soin souffrent d’'une mauvaise image, en revanche, ils recrutent. En
Charente-Maritime, les postes vacants sont au nombre de 700 pour les
infirmiers, 500 pour les aides-soignants et 500 pour I'aide a la personne ; ils
sont au nombre de 1 000 tous secteurs de service confondus en Haute-
Saintonge.

« C’est quoi pour vous étre vieux ? »

« Dans une société ou tout le monde aimerait étre jeune, beau et en bonne
santeé, il faut changer le regard sur le vieillissement aupres du grand public.
On intervient dans les écoles, auprées des plus jeunes, on pose la question :
c’est quoi pour vous étre vieux ? », poursuit Laure Cataldi. « Ce sont des
métiers avec du sens, ils sont aussi recherchés par des personnes en
reconversion. On lutte contre I'image qui est véhiculée par les scandales,



mais ce n’est pas comme ¢a dans tous les établissements. Dans le

département, beaucoup dépendent de I'hopital. La réalité est qu'ils tiennent
a prendre soin, et a bien prendre soin. L'optimal serait d’avoir un poste pour
un résident, on est a 0,7 pour un résident », constate Jérébme Planchenault.
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