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« Jai fait le plein d’energie »
ALe‘s stagiaires de la session qui 's’est déroulée du 14 novembre au 31 mars
ont dressé le bilan de leur formation d’agent thermal

- Fendredi 31 mars, juste ala
\ / fin de leur formation au
¥ métier d’'agent thermal,
les neuf stagiaires de la session
qui s’est déroulée du 14 novem-
bre 2022 au 31 mars 2023 se sont
réunis au lycée Jean-Hyppolite
autour de Laurence Dos Santos,
responsable de la formation
continue dFantenne de Ponsdu
Greta (centre de formation de
I'Education nationale, seul orga-
nisme agréé pour la formation
d’agent thermal), de deux de
- leurs formatrices, Marie-Claude
vernois et Nathalie Kuchciak, de
la directrice des thermes de jon-
zac, Séverine Gauthier, de Maylis
Laferrére, proviseur du-lycée, et
d'une représentante formation
emploi & laRégion.

La formation agent thermal
estune alternance entre la théo-
rie (420 heures en centre) et la
pratique (cinqg semaines de
stage en établissement ther-
mal). La Région finance la for-
mation etindemnise les stagiai-
res n’ayant plus de droits a P6le
emploi. « Le Greta en organise
environ une par an, en alter-
nance avec le lycée Atlantique
de Royan », explique Laurence
Dos Santos. La derniére s'est ter-
-minée par cing semainesen éta-
blissement thermal, et les parti-
cipants étaient invités a faire un
bilan de ces quatre mois.

« Un groupe impliqué »

«J'ailancé un processus de mise
en situation d'une demi-jour-
née, pour identifier les aptitu-
des, parallélement, pour les per-
sonnes qui n‘avaient aucune ex-
périence, j’'ai proposé une im-
mersion afin . que les
professionnels  vérifient les
compétences » note Séverine
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Les stagialres du lycée Jean-Hyppolite ont livré une évalua-
tion trés positive de leur expérience auprés des Intervenants.
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Gauthier. Les Thermes et Pole
emploi sont partenaire dela for-
mation. Pour Iétablissement
thermal, la problématique est
de trouver des personnes for-
meées et Ia sélection a été trés ri-
goureuse.

- Une quarantaine de person-
nes se sont trouvées au début
du processus de recrutement.
« Neuf sont entrées en forma-
tion, C’est un groupe super; mo-
tivé, impliqué, toute 'opération
de recrutement yest pour beau-
coup »,note laresponsable dela
formation. Tous depuis novem-
bre ont suivi un rythme de
trente-cing heures par semaine.
Pour les cing semaines de-stage
pratique, une majorité s'est re-
trouvée a Jonzac ou a Saujon.

Des expériences différentes

Madison a 22 ans, Carole 41 ans,
Maryline 55 ans, comme My-
léne, Régis, 58 ans, Delphine
45ans,Fabien 52 anset Laurence
59 ans... tous gardent une

image trés positive du stage. « Je
doisremercier les formateurs et

la -Région, Paventure a été

super », dit I'une. « Je suis en re-
conversion, ce métier me plait
énormément, les professeurs et
le groupe nous lévent vers le
haut », assure Fautre.

Tous ont des expériences et
des ages différents, venus de la
région parisienne ou dici,- ou
d’autres ‘points du départe-
ment, ils sont ancien militaire,
technicien en électroménager

ou du domaine paramédical...-

« Jai rajeuni pendant ce stage,
jal fait le plein d'énergie »,
ajoute une derniere. Les stagiai-
res ont apprécié lexpérience
enrichissante et ont trouvé un
emploi, & Jonzac, Saujom, ou
dansles Pyrénées. Certains com-
mencent dés le 6 avril, sachant
que sile stage destine a laméde-
cine-thermale, aprés la forma-
tion, les stagiaires peuvent
s’orienter vers la thalasso.
Colette Macintos
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