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Focus sur les différent
metiers du thermalisme

RENCONTRE

Des enseignants

et professionnels de
['orientation et du
conseil en immersion
dans les carrieres

Marie-Laure Gobin
ml.gobin@sudouest.fr

'l est une chose qu'il faut rete-
nir, Cest que les métiers du
thermalisme recrutent Et, en
particulier, qu'un réel débouché
existe pour les fonctions d’agent
thermal. A Iui seul, Tétablissernent
de Jonzac doit recruter17 personnes
d’ici ala fin du mois davril.
_Sielles ont suivi la formation

dispensée au lycée de Jonzac (Ti--

tre professionnel d'agent ther-
mal), cest parfait (lire par
ailleurs). Si toutefois ce n’est pas
le cas, la formation est assurée sur
place pour une découverte com-
pléte d'une fonction qui couvre
plusieurs activités comme l'ac-
cueil, l'information du curiste,
son accompagnement dans les
soins, la réalisation de ces soins
thermaux, I'hygiéne, le travail
en équipe.

Desvaleursessentielles
« Nous recrutons davantage sur
des valeurs que sur des diplémes.
Nousrecherchons avant tout des
valeurs comme la bienveillance,
la bientraitance, I'écoute, l'empa-
thie, la motivation » expliquait-on,
hier, au sein de I'établissement
thermal. Le directeur Serge Espin
yaccueillait des professionnels de
l'orientation, des enseignants, des
intervenants divers, tant auprés
du public scolaire que des publics
de demandeurs d’emploi ou de
salariés (1). Cette matinée de dé-
couverte était organisée par la
Maison de I'emploi de Haute Sain-
tonge dans le cadre de I'Espace ré-
gional d'orientation (ERO).
L'occasion d'une visite des lieux
qui a rouvert ses portes mardi.
Mais également de découvrir que

Hier matin, une quarantaine de

Pétablissement, dans cetécrin de
pierres, emploie environ 110 per-
sonnes. Du personnel de soins
qui compte pour 60 % des effec-
tifs (médecins, infirmiéres, kiné-
sithérapeutes, paramédicaux, en-
seignants en éducation physique
adaptée, esthéticiennes, agents
thermaux) ; mais également du
personnel administratif (30 % de
l'effectif) et du personnel techni-
que (10 %).

Dans ce dernier domaine aussi
« existe une grande difficulté a re-
cruter », selon Serge Espin. On re-
cherche en particulier des profils
de formation électromécanique
« pour un milieu aussi sensible
que les secteurs agroalimentaire
ou pharmaceutique. Car il est
question de gestion de I'eau, mé-
dicament, et d'entretien du parc
technique, jusqu’au pornmeau
de douche ».

(1) Représentantsdu Greta, Chambre
demaétiers,Cap Emploi, Communauté

personnes a visité le site. rroton-La

Une formation qualifiante

THEORIEET PRATIQUE Au lycée Jean-Hyppolite, lycée des métiers
de [a santé et du social, est assurée depuis janvier 2017, la formation
au titre professionnel d’agent thermal (FPIL, Formation profession-
nelle d'initiative locale). C'est une formation qualifiante et de ni-
veau 5, ouverte aussi bien a des jeunes en formation initiale qu'a des
demandeurs d’emploi ou des adultes en reconversion profession-

rentes et par des professeurs de 'établissement. Elle se décompose
en 360 heures de formation théorique (sur 12 semaines) et 210 heu-
res de stage pratique (deux fois 3 semaines) dans des centres ther-

- maux traitant des pathologies différentes, de préférence (Jonzac,
Saujon, Rochefort, La Roche-Posay)...La certification est délivrée par

cation peut permettre de travailler en centre thermal mais égale-
ment en centre de balnéothérapie ou en centre hospitalier.

CONTACTS Pour tout renseignement complémentaire sur cette for-
mation, contacter le lycée Jean-Hyppolite, au 05 46 86 56 00 : por-
tes ouvertes samedi 9 mars de 9 216 heures ; par courriel :
ce.0170135e@ac-poitiers.fr; site : www.lycee-jeanhyppolite.fr

deCommunes, CI0, Collégesd’Archiac,
Mirambeauet Montguyon, lycées
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nelle. Elle est dispensée de novembre & avril, par le Greta Paitou-Cha-

le Conseil national des établissements thermaux (CNETh). La qualifi-

etle Renaudin,Maisonfamilialede
Chevanceaux, Maisondel'emploi, Pole

R6dait, hier, ductéducentre
thermal.llyacroisé,danslehall

_d'accueildessoins,unehétessede

l'officedetourismequirépondait
auxguestionsqueseposaitun
curiste. Aveclaréouverturedu
centrethermal depuismardi,
l'officeytientdoncune
permanencetouslesmatins.
Histoired'étreaupluspresdeceux
qui,unefoislesdeuxheuresdesoins
terminées,ontbesoindetoutsavoir
surlesvisites, lesanimations, les
balades, lessorties, lesbonsplans...
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AUJOURD’HUI
Grand Débat. A18 h,danslasalledes

fétes du Chateau, réunion publique or-

ganisée parle maire, dansle cadredu
Grand Débat national.

Croix-Rouge. Vestiboutique ouverte
del10haT7h,au 4, rue Sadi-Camot (an-
cienne épiceriedu Pont).

Randonnée. Avec Jonzac Accueil.
Rendez-vousa13 h 45, place du 8-Mai.
Tél. 0546 4814 66.

Centre de loisirs. Ouvert auxenfants
de3a13 ans,dulundiau vendredi, de
7h30a18h30,21, ruedes

Pieriéres, Renseignements au

05464828727

Créche multi-accueil. Ouverte aux
enfantsde3 moisa3 ans,dulundiau
vendredi,de 7h 45a18 h15,au23 nue
des Piemigres. Renseignements

au 0546 86 44 14.
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