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Nathalie Baron (à droite) et le formateur Jonathan Naulleau ont détaillé les compétences acquises par les stagiaires.  
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Salariés ou intérimaires, peu ou pas qualifiés dans le domaine de la soudure, ils sont cinq à avoir bénéficié d’une formation sur mesure. Au 

programme, le procédé de soudage Mag acier (Metal active gaz). C’est le pôle spécialisé métallurgie et soudure du Greta Poitou-Charentes basé 

au lycée Léonard-de-Vinci qui a conçu cette formation de 105 heures, comme le précise Nathalie Baron, conseillère en formation continue. « Les 

installations du lycée, financées par la Région pour les formations à l’année, nous permettent de disposer d’un outil idéal pour ce type de 

modules particuliers. » 

Particuliers comme les besoins des entreprises de métallurgie du Nord Deux-Sèvres et du Loudunais qui ont, tout au début de la démarche, 

sollicité le Greta. Rencontrant toutes les mêmes difficultés de recrutement, elles ont recensé les compétences qui leur faisaient le plus durement 

défaut. Les agences de travail temporaire du territoire (Adecco, Randstad) ont « recruté » des candidats à une formation ad hoc. De son côté, le 

Greta pouvait compter sur son formateur maison pour garantir la montée en compétences des stagiaires. Jonathan Naulleau, en poste depuis 2009, 

est un pur produit du lycée, médaillé des Olympiades des métiers dans la soudure.  

Désormais toutes employables en soudure, les personnes formées cet été se voient ouvrir des perspectives d’emploi durable. Le dernier jour de 

leur formation sera donc sans doute pour eux « le premier jour d’une nouvelle dynamique professionnelle » promis par le Greta.  

Greta Poitou-Charentes : www.greta-poitou-charentes.fr  

 

   

 
  

 


