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BTS Électrotechnique

Domaine de la formation :
Bâtiment - Travaux publics - Bois et dérivés

Objectifs de formation :

● Concevoir et réaliser l’étude préliminaire d’une installation électrique “intelligente”.
● Analyser, diagnostiquer, effectuer la maintenance, conduire un projet d’installation électrique “intelligente” .
● Concevoir, produire l’étude détaillée, réaliser et mettre en service un projet d’installation électrique “intelligente”.

Contenu de la formation :
Conception – étude préliminaire

● Interpréter un besoin client/utilisateur, un CCTP, un cahier des charges
● Modéliser le comportement de tout ou partie d’un ouvrage, d’une installation, d’un équipement électrique
● Dimensionner les constituants d’un ouvrage, d’une installation, d’un équipement électrique
● Proposer l’architecture d’un ouvrage, d’une installation, d’un équipement électrique

Conception – étude détaillée du projet 

● Simuler le comportement de tout ou partie d’un ouvrage, d’une installation, d’un équipement électrique
● Choisir les constituants d’un ouvrage, d’une installation, d’un équipement électrique
● Réaliser les documents du projet/chantier (plans, schémas, maquette virtuelle, etc.)

Conduite de projet/chantier 

● Recenser et prendre en compte les normes, les réglementations applicables au projet/chantier
● Gérer les risques et les aléas liés à la réalisation des tâches
● Gérer et conduire (y compris avec les documents de : organisation, planification, suivi, pilotage, réception, etc.) le projet/chantier

Réalisation, mise en service d’un projet

● Communiquer de manière adaptée à l’oral, à l’écrit, y compris en langue anglaise
● Réaliser un ouvrage, une installation, un équipement électrique
● Configurer et programmer les matériels dans le cadre du projet/chantier
● Appliquer un protocole pour mettre en service un ouvrage, une installation, un équipement électrique

Analyse, diagnostic, maintenance

● Extraire les informations nécessaires à la réalisation des tâches
● Mesurer les grandeurs caractéristiques d’un ouvrage, d’une installation, d’un équipement électrique
● Réaliser un diagnostic de performance y compris énergétique, de sécurité, d’un ouvrage, d’une installation, d’un équipement électrique
● Réaliser des opérations de maintenance sur un ouvrage, une installation, un équipement électrique

Culture générale et expression

● Appréhender et réaliser un message écrit
● Respecter les contraintes de la langue écrite
● Synthétiser des informations : fidélité à la signification des documents, exactitude et précision dans leur compréhension et leur mise

en relation, pertinence des choix opérés en fonction du problème posé et de la problématique, cohérence de la production
● Répondre de façon argumentée à une question posée en relation avec les documents proposés en lecture
● Communiquer oralement
● S’adapter à la situation : maîtrise des contraintes de temps, de lieu, d’objectifs et d’adaptation au destinataire, choix des moyens

d’expression appropriés, prise en compte de l’attitude et des questions du ou des interlocuteurs
● Organiser un message oral : respect du sujet, structure interne du message

Langue vivante étrangère : Anglais 

Compréhension et expression orales au niveau B2 :

● Comprendre des productions orales ou des documents enregistrés
● S’exprimer à l’oral en continu et en interaction

Compréhension de l’écrit au niveau B2 :

● Assurer une veille documentaire dans la presse et la documentation spécialisée de langue anglaise

Mathématiques 
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● Maîtriser les connaissances figurant au programme de mathématiques
● Employer des sources d’information
● Trouver et mettre en œuvre une stratégie adaptée à un problème donné
● Utiliser de manière appropriée des savoir-faire figurant au programme de mathématiques
● Analyser la pertinence d’un résultat
● S’approprier une problématique, un environnement matériel
● Analyser : proposer un modèle ou justifier sa validité, proposer ou justifier un protocole
● Réaliser : utiliser un modèle, mettre en œuvre un protocole expérimental en respectant les règles de sécurité

Facultatif : Langue vivante étrangère 

● Compétences de niveau B1 du CECRL
● S’exprimer oralement en continu
● Interagir en langue étrangère
● Comprendre un document écrit rédigé en langue étrangère
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Type de formation :
Formation diplômante / Certifiante

Résultat attendu :
Diplôme : BTS Électrotechnique. Modalités d'évaluation : ponctuel.

Niveau de la certification :
Niveau 5 : diplôme ou certification de niveau bac + 2

Code RNCP/RS :
35346

Eligible CPF :
Oui 

Niveau à l'entrée en formation :
Niveau 4 : diplôme ou certification de niveau bac.

Positionnement :
Oui

Type de parcours de formation :
Parcours de formation individualisé mis en place après un positionnement général, permettant d'identifier les écarts à l'objectif recherché
et de répondre strictement à ceux-ci en terme de temps de formation révisables.

Public concerné :
Contrat de professionnalisation

Conditions spécifiques - Pré-requis :
Pour tous : condition physique permettant l’exercice du métier. Demandeur d’emploi : prérequis : Bac. Equipement de protection individuelle
: fournis. Contrat de professionnalisation / Salariés / Particulier : Prérequis : Bac ou équivalent, expérience professionnelle souhaitée.

Prise en charge des frais de formation possible :
Prise en charge des frais de formation possible selon le statut et la situation de la personne concernée, nous consulter.

● Formation continue : selon votre situation.
● Contrat de professionnalisation et contrat d’apprentissage : frais de formation pris en charge par l’OPCO de l’entreprise conformément

à la grille tarifaire de France Compétences.

Modalités d'alternance en centre / en entreprise :
L’alternance est une succession de périodes de formation organisées en centre et en milieu de travail. L’organisation de l’alternance sera
précisée en fonction du résultat du positionnement (voir paragraphe Session.s ci-dessous).

Méthodes techniques, pédagogiques et d'encadrement :
Plusieurs modalités pédagogiques peuvent être utilisées : expositive, interrogative, démonstrative et active. Elles font appel à
différentes techniques pédagogiques : démonstration, exercice de découverte et d’entrainement, étude de cas, expérimentation, apport de
connaissances, mise en situation professionnelle.

Moyens matériels : les moyens sont adaptés à chaque formation : ateliers professionnels équipés d’outils et des matériels propres au
métier, salles de 12 à 15 places avec vidéoprojecteur, postes informatiques, salles spécialisées telles que les laboratoires de sciences, en
fonction des besoins. Un centre de ressources multimédia permet de disposer de documentation papier et numérique. La plateforme de
formation en ligne E-Greta donne accès sur place ou à distance à tous les outils, exercices, tests, quizz, vidéos et favorise le suivi
personnalisé du parcours de formation proposé.

Moyens humains : une équipe de professionnels de la formation accompagne le stagiaire tout au long de son parcours : des formateurs
habilités par l’Education nationale, un coordonnateur pédagogique dédié et un référent administratif.

Lieu de formation :
Lycée Bernard Palissy - 1 rue de Gascogne 17100 Saintes
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Session(s) :

Période Date de début Date de fin

Nombre
d'heures

moyen de la
formation**

Nombre
d'heures

moyen en centre

Nombre
d'heures
moyen en
entreprise

Prix horaire
global

net de taxe*

Prix global
net de taxe*

2024/2026
(Dates à

déterminer)

3000 h 1470 h 1530 h 17 € h centre 24 990 €

* Les prix sont nets de taxe, le Greta Poitou-Charentes n'étant pas assujetti à la TVA.
** La durée définitive sera déterminée à partir du positionnement.

Renseignements spécifiques sur l’organisme :
Datadock : le Greta Poitou-Charentes est référencé par tous les financeurs de la formation professionnelle.

Accessibilité et prise en charge du handicap :
Vous pouvez faire appel à notre référent handicap, afin d’adapter votre parcours et faciliter la construction de votre projet de formation. Un
référent handicap par département vous accompagne :
Charente (16) : Claire Desquesnes : 06 73 66 47 19 ou claire.desquesnes@ac-poitiers.fr
Charente-Maritime (17) : Fabrice Muller : 06 03 55 27 75 ou Fabrice.muller@ac-poitiers.fr
Deux-Sèvres (79) : Valérie Vyas au 06 24 32 48 83 ou valerie.vyas@ac-poitiers.fr
Vienne (86) : Anne Le Roy au 07 71 35 15 41 ou anne.le-roy@ac-poitiers.fr

Taux de réussite à l'examen :
Information sur les résultats des actions de formation (hors apprentissage) ICI

Information sur les résultats des actions de formation en apprentissage ICI

Contact pour informations administrative, pédagogique ou liée au handicap :
Agence de Pons : Agence de Pons, rue des Cordeliers, lycée Emile Combes 17800 Pons
Frédérique LE GAC : 05 46 91 33 77 - commercial.greta.agence-pons@ac-poitiers.fr
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